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ORGANIZACISKI RAZVO)

Ciu PROBLEM AKTIVNOST REZULTAT ROK TKO FINANCIRANIJE
1. Osigurati stabilnost i dostupnost strucnjaka i drugih zaposlenika
Potrebna je strucna 1.1.1. Ostvariti kontakt s Postignut dogovor oko 1.1.2025 Marija resursi udruge
1.1. osoba zarads REDEA-om za pripremu pripreme projekta
Zaposljavanje | ¢lanovima, pogotovo projekta
socijalnog za neaktivne ¢lanove
radnika/radnog na terenu
terapeuta
1.1.2. Pripremiti i prijaviti Prijava projekta 1.3.2025 Marija, Marina, | resursi udruge
projekt Sirenje mreze vanjski suradnik
socijalnih usluga
1.1.3. Zaposliti struénjaka Novo zaposljavanje 1.7.2025 upravni odbor ESF projekt

socijalni radnik/radni terapeut

Sirenje mreze
socijalnih usluga
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1.2.
ZadrZavanje
stabilnosti
ljudskih resursa

Velik broj zaposlenika

je na terenu sto
onemoguduje
kvalitetne kontakte s
njima i informacije o
zadovoljstvu,
prijedlozima za
poboljsanje posla i
drugih kontakata

1.2.1. Razgovori sa
zaposlenicima

Vodeni razgovor sa svakim
zaposlenikom najmanje 1x
godisnje

od 1.3.2025
stalno

Marija, Ines
(vanjski
suradnik)

resursi udruge

Raspored videdih
pratitelja trosi
resurse. Oni bi sami
trebali raditi svoj
raspored i
koordinirati se
medusobno, jer
najbolje poznaju
potrebe korisnika

1.2.2. Reorganizacija
rasporeda videcih pratitelja i
zaposljavanje novog

Videdi pratitelji sami rade
svoj raspored na svom
podrucju i koordiniraju

medusobno, ¢lanovi imaju

vecéu moguénost koristiti
uslugu

15.2.2025

Marija,
Marina
Upravni odbor

resursi udruge

2. Osigurati potrebne materijalne resurse

2.1. Omoguditi
zaposlenicima
primjerene
uvjete za rad

Udruga ima dva
prostora, medutim
jedan prostor se
koristi samo za
aktivnosti sportske

udruge nekoliko puta

2.1.1. Dogovoriti sa sportskom

udrugom nalaZenje drugog
prostora za pikado i pomodi i
u tome

Pikado udruga ima novi
prostor

m

sijeCanj 2025

Marija

resursi udruge
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tjedno, a u drugom je
i salon za masazu i
uredski prostor, Sto
nije odrZiva situacija.

2.1.2. Preseliti salon za masazu | Salon za masazu radi na oZujak 2025 Marko volonterski rad
u prostor Kralja Tomislava 34 novoj lokaciji
Vozilo udruge je staro 2.1.3. Pronadi informacije o Informacije su dostupne, | oZzujak 2025 Jadranka, resursi udruge
i troskovi se dostupnosti donacija / prijava mogucnosti izlistane s REDEA
povecavaju. na natjecaj / akcija za nabavu | troskovima, dobrim i lo$im
Neophodno je za novog vozila stranama.
mobilnost ¢lanova i
za rad videdih
pratitelja.
2.1.4.. Donijeti odluku o Donesena odluka o nacinu | lipanj 2025 Upravni odbor Donacija
nacinu i vrsti nabave i vrsti nabave /Projekt ESF/
Akcija
2.1.5. Nabaviti novo vozilo Potpisan ugovor o nabavi | srpanj 2025 Marija
vozila
2.2. Osigurati Osnovna djelatnost 2.2.1. Preko institucionalne Udruga ima stabilno 2025 i dalje Marina, NZRCD
financijsku se financira preko potpore financirati osnovnu financiranje Jadranka Institucionalna
stabilnost projekta, Sto nije djelatnost potpora
udruge odrzivo
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2.3. Osigurati Salon za masazu ima 2.3.1. Razviti i primijeniti Marketinski plan izradeni | lipanj 2025 Marija Prihodi iz salona
financijsku veliku konkurenciju marketinski plan salona za primjenjuje se Turisticka
stabilnost rada na crno, a nije masazu zajednica
salona za dovoljno poznati u Nina
masazu okolini
Postoji prostor za jos 2.3.2. Povecati broj sati Zaposlena jos jedna osoba OZujak Marija, Paulina | Prihodi iz salona
jednog masera za veci masaze 2025
profit.
3. Poboljsati suradnju
3.1. Ostvariti Udruga provodi 3.1. Pozivati na aktivnosti Pozivi na najmanje 5 2025 Marina, Marija resursi udruge
suradnju sa aktivnosti uglavnom srodne udruge Medimurske aktivnosti godisSnje
srodnim samostalno, slaba Zupanije
udrugama suradnja s drugim
udrugama
3.2. Povezati se s drugim Pozivi na najmanje 2 2025 Marina, Marija resursi udruge
udrugama slijepih aktivnosti godisnje
Ostvariti projektno
partnerstvo na najmanje 1
projektu
3.2. Poboljsati Umjesto na 3.2.1. Poticati otvorenost i Clanovi upravnog odbora i rujan 2025 Upravni odbor | resursi udruge,

komunikaciju
medu
¢lanovimai
tijelima udruge

sastancima o
problemima se cCesto
govori izvan sluzbenih

dijalog

drugih tijela prosli
edukaciju o otvorenom
dijalogu i primjenjuju
znanje na sastancima

projekt
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tokova Siredi Cesto
dezinformacije

PROGRAMSKI RAZVOJ

zaposlenih je velika,
$to je loSe za

pomocnika u nastavi

imaju visegodiSnje ugovore

Ciu PROBLEM AKTIVNOST REZULTAT ROK TKO
4. Zagovaranje

4.1. Suradivati | Socijalne usluge se 4.1.1. Osigurati odrzZivost Razgovor s lokalnim najmanje 1x | Marija
s lokalnim financiraju preko socijalnih usluga vlastima - mjesecno

vlastima projekta i fluktuacija | gerontodomadicai Gerontodomacdice i PUN 2025
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stvaranje povjerenja s
¢lanovima

Prometna kultura je 4.1.2. Preko policije, lokalne Provedene 3 akcije studeni Marija,
opasna za €lanove vlasti i medija skrenuti paznju | sigurnosti za OSI 2025 Kruno,
na opasnosti u prometu Objavljene 3 medijska Marina
napisa o temi
Cesto se gradi bez 4.3.1. Osigurati pristupacnost | OSI uklju¢ene u odluke o Prosinac Marija,
konzultacija s OSI - Zagovarati kod lokalnih javnoj gradnji 2025 Upravni
vlasti sudjelovanje OSI kod odbor
rekonstrukcija/gradnje javnih
objekata
4.2. HSS ima zagovaracke | 4.2.1. Sudjelovati na Udruga je aktivna u najmanje 1x | Marija
Sudjelovati u mogucénosti koje sastancima i radnim grupama, | zagovarackim aktivnostima | godi$nje
radnim pozitivno utjecu na pratiti rad i izvjeStavati 2025
tijelima HSS kvalitetu Zivota ¢lanstvo
Clanova
4.3. Osigurati | Vidljivost rada udruge | 4.3.1. Osigurati vidljivost Objave o novostima i cijele Marina,
promociju i je temelj integracijei | udruge u medijima aktivnostima nekoliko puta | godine 2025 | Nina,
vidljivost odrZivost, osigurava tjedno web stranica, voditelji
aktivnosti dobar polozaj udruge drustvene mreze, jednom projekta
udruge i osigurava mjesecno u medijima

financiranje i bolji
polozaj slijepih u
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drustvu

Sudjelovanje u 4.3.2. Sudjelovati na Clanovi sudjelovali na cijele Marina,
zajednici je vazno za aktivnostima u zajednici najmanje 100 aktivnosti godine 2025 | Marija
integraciju i godisnje u zajednici
senzibilizaciju
O slijepima i opcenito | 4.3.3. Senzibilizacija javnosti o | Najmanje 3 veéa napisaili | prosinac Marija
OSl nema dovoljno problemima slijepih intervjua godiSnje o 2025
medijskog prostora problematici slijepih
5. Rad s djecom i mladima
5.1. Prosiriti Aktivnosti udruge su 5.1.1. Osigurati osobu za rad s | Mladi su ukljuceni u lipanj 2025 | Marko
moguénosti za | ¢esto usmjerene na mladima projekt usmjeren njima. Marina
sudjelovanje starije ¢lanove Zaposlenik ili volonter
mladih u izradio plan za mlade.
udruzi
5.1.2. Ostvariti kontakte s Mladi sudjeluju u lipanj 2025 | Marko
udrugama mladih za aktivnostima udruga Marina
ukljucivanje ¢lanova u mladih
aktivnosti
5.2.3. Osnovati sekciju mladih | Osnovana sekcija za mlade | prosinac Marko i
u udruzi u udruzi 2025 Marina
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5.2. Pruziti Roditelji slijepe djece | 5.2.1. Odrzati sastanke grupe | Grupa podrske 3x godisnje | cijele Marina,
podrsku ne dobivaju podrsku. | podrske roditeljima godine 2025 | Ines
roditeljima VaZna im je razmjena
slijepe djece iskustva
5.3. Osigurati | Djeca u integraciji 5.3.2. Nastaviti s projektom Prijava na projekt PUN, cijele Marina,
pomoénike u trebaju PUN koje im pomoénika u nastavi, zagovaranje kod lokalnih godine 2025 | Marija
nastavi u udruga moZe osigurati | zagovarati odrzivost vlasti
redovnim
Skolama
5.4. Provesti U udruzi trenutno 5.4.1. AngatZirati vanjskog Stru¢njak radi s djecom kraj 2025 Marina
program za nema stru€njaka stru¢njaka edukacijskog ¢lanovima po programu Ines
djecu edukacijskog rehabilitatora
rehabilitatora
5.4.2. Izraditi i provesti Program je izradeni kraj 2025 Strucnjak
program rada s djecom provodi se edu-reh
6. Rad s odraslima i starijima
6.1. Prosiriti Neki ¢lanovi ne mogu | 6.1.1. Zaposliti socijalnog Novozaposlen struc¢njak srpanj 2025 | Upravni
sudjelovanje sudjelovati u radnika/radnog terapeuta provodi aktivnosti za odbor
¢lanova u aktivnostima jer imaju | koji ¢e izvoditi aktivnosti ¢lanove koji se dosad nisu

aktivnostima

drugacije potrebe

primjerene Zeljama i
moguénostima ¢lanova

ukljucivali
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6.2. Drustveno | Manja dostupnost 6.2.1. Nastaviti s projektima Projektno financiranje cijele Marina,
ukljucivanje aktivnosti za slijepe, drustvenog ukljucivanja aktivnosti udruge godine 2025 | Ines
pasivnost provedeno na lokalnoj i
nacionalnoj razini, u
ponudi najmanje 20
razlicitih aktivnosti
Postoji potreba za 6.2.2. Prosiriti vrste aktivnosti | Provedeno vise aktivnosti | cijele Videdi
druzenjem bez velikih | neobaveznim druzenjem, druzenja godine 2025 | pratitelji,
grupnih organiziranih | rekreacijom, druzenjem u Marina,
aktivnosti malim grupama Marija
6.3. Povecati Zaposljavanje ¢lanova | 6.3.1. Motivirati ¢lanove za Zaposljivi ¢lanovi 2025 Marija
zaposljivost je jedan od prioriteta | sudjelovanje na edukacijamai | informiranio
¢lanova udruge radionicama HZZ i drugih. mogucnostima
Informirati se o
mogucnostima modernijih
edukacija
6.4. Informiranje je 6.4.1. Pratiti i obavjeStavati Clanovi obavijesteni o 2025 Marija,
Informiranje osnovna aktivnost iz ¢lanove o novostima iz prava | novim moguénostima i Marina,
¢lanova statuta osl pravima socijalni
radnik/radn
i terapeut
6.5. Osigurati | Kasnije oslijepljele 6.5.1. Suradivati s obiteljskim | Clanovi koriste 1x Marija
psihosocijalnu | osobe imaju potrebu [ centrom i pronaci druge psihosocijalnu podrsku mjesecno
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podrsku za podrskom koja nije | nacine za podrsku ¢lanovima 2025
pruzena kroz sustav

Projekti u provedbi 2025 (nastavak iz 2024 ):

VIDECI PRATITELJ (Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike)
#EUVITAL&TI

KVALITETNIJI ZIVOT SLIJEPIH OSOBA U MEDIMURSKOJ ZUPANLIJI (Medimurska zupanija, Grad Cakovec, Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike)

ISTI SMO MlI, KAO | SVI Il (Zaklada Hrvatska za djecu)

KORAK PO KORAK — Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih (pomocnici u nastavi)

Opcine i gradovi s podru¢ja Medimurske Zupanije (aktivnosti slobodnog vremena)

INSTITUCIONALNA PODRSKA UDRUGAMA OSOBA S INVALIDITETOM Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

Novi moguci projekti 2025:

ESF Sirenje mreZe socijalnih usluga
Izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje
Razvoj drustvenog poduzetnistva
Volonterski centar
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