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I. Uvod 
 

Udruga slijepih Međimurske županije okuplja slijepe i visoko slabovidne osobe s područja 

Međimurske županije. Kao njihova temeljna udruga ona vodi svestranu brigu o njihovim  

zajedničkim interesima. 

 

U okviru ostvarivanja misije i ciljeva definiranih Statutom Udruge i Strateškim planom 

Udruge za razdoblje od 2020. do 2023. godine, Godišnji program rada obuhvaća planirane 

aktivnosti Udruge, nositelje aktivnosti i potrebna financijska sredstva za njihovu uspješnu 

realizaciju tijekom 2021. godine. Godišnji program rada temelji se i na zaključcima Upravnog 

odbora i Skupštine te na specifičnim i stvarnim potrebama slijepih, a usmjeren je prema 

poboljšanju kvalitete života i ukupnog društvenog položaja slijepih osoba te njihovoj što 

potpunijoj psiho-socijalnoj reintegraciji. 

 

Svrha i područje djelovanja, odnosno rad Udruge kao neprofitne, čvrsto pozicionirane i 

respektabilne organizacije slijepih u Međimurskoj županiji i šire, odvijat će se u okviru ciljeva 

prema kojima djeluje Udruga:  

- okupljanje slijepih osoba s područja Međimurske županije radi njihove rehabilitacije,  

  socijalnog i društvenog uključivanja i poboljšanja kvalitete života, 

- promicanje, razvoj i unapređivanje položaja slijepih osoba u svim segmentima života te  

  zaštita njihovih prava i interesa kao dijela temeljnih ljudskih prava, a osobito dostojanstva,  

  jednakih mogućnosti, primjene univerzalnog dizajna i pristupačnosti, ravnopravnosti i  

  nediskriminacije te života u zajednici uz podršku, 

- pružanje informativne, edukativne i ostale stručne potpore osobama s oštećenjem vida. 

 

Aktivnosti redovne djelatnosti i posebnih, ciljanih projekata i programa financiranih od 

pojedinih ugovornih tijela i drugih donatora, kao i financiranjem iz vlastitih sredstava 

(članarine, kotizacije, kamate, prihodi od prodaje roba/usluga, kasice za milodare te ostale 

donacije građana i privatnog sektora) Udruge, planirat će se i provoditi u skladu s iskazanim 

potrebama, definiranim prioritetima i smjernicama upravljačkih tijela te sukladno godišnjem 

planu natječaja za 2021. godinu. 

 

 

II. Prioritetni ciljevi u 2021. godini 
 

Nositelji: Upravljačka tijela – predsjednica Udruge, Upravni odbor, Skupština 

     Operativna tijela – tajnica Udruge, djelatnici Udruge, volonteri 

 

Aktivnosti: 

▪ Učinkovito upravljanje djelatnostima Udruge kako bi se osigurali dovoljni financijski i 

materijalni resursi i izgradili interni kapaciteti sa svrhom osiguranja stabilnog i 

održivog razvoja poslovanja Udruge; 

▪ Donošenje kvalitetnih odluka o raspolaganju i upravljanju imovinom Udruge; 

▪ Nastavak moderniziranja i osuvremenjivanja organizacije rada i djelovanja te prostora 

i opreme Udruge u skladu s vizijom i ciljevima iz Strateškog plana 2020.-2023. 

godine, kako bi se osigurali odgovarajući uvjeti rada te poboljšala kvaliteta pruženih 

usluga, učinkovitost provedenih aktivnosti i podizanje razine svih oblika suradnje s 

drugim organizacijama slijepih, državnim institucijama i drugim udrugama osoba s 

invaliditetom; 



▪ Uspostavljanje preduvjeta i izrada strateških smjernica za kvalitetno upravljanje 

djelatnostima i resursima Udruge u svrhu poboljšanja kvalitete pružanja usluga i 

poboljšanja statusa slijepih osoba: donošenje internih akata – politika i smjernica 

vezano uz Zakon o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka; 

▪ Podizanje razine svih oblika suradnje sa srodnim organizacijama, donosiocima odluka 

i donatorima kroz organizaciju i sudjelovanje na događajima važnim za slijepe osobe 

te poboljšanje promidžbe i vidljivosti projekata/programa, aktivnosti i Udruge u 

lokalnoj i regionalnoj zajednici; 

▪ Poboljšanje kvalitete života slijepih osoba kroz edukacijske programe, programe 

zapošljavanja, socijalne usluge i korištenje novih tehnologija te povećanje njihove 

društvene uključenost kroz organizaciju izleta i druženja; 

▪ Razvijanje svijesti zajednice o potrebi zaštite i poštivanja prava slijepih osoba i 

promoviranje  pozitivnih stavova prema slijepim osobama; 

▪ Nastavak i podizanje razine pružanja stručne podrške osobama s invaliditetom i djeci s 

teškoćama u razvoju kroz edukaciju i zapošljavanje stručnjaka i pomoćnika u nastavi 

te osiguravanje asistenata u vrtićima preko Saveza udruga „Prvi korak“; 

▪ Nastavak intenzivnog zagovaranja rješavanja prava slijepih osoba kroz suradnju s 

Hrvatskim savezom slijepih i njegovim članicama, osobito na ujednačavanju naknada 

za kompenziranje troškova života uzrokovanih sljepoćom, praćenje odvijanja 

aktivnosti i aktivno zagovaranje donošenja i primjene Zakona o inkluzivnom dodatku, 

Izmjena i dopuna Zakona o socijalnoj skrbi te Zakona o osobnoj asistenciji koji bi 

obuhvatio i usluge videćeg asistenta/pratitelja; 

▪ Aktivna suradnja s državnim institucijama, HSS-om i udrugama članicama u cilju 

sustavnog financiranja osnovne djelatnosti udruga slijepih odnosno udruga osoba s 

invaliditetom, sa svrhom jačanja sposobnosti za pružanje učinkovitih i kvalitetnih 

socijalnih usluga; 

▪ Intenziviranje suradnje i partnerstava s drugim članicama Saveza udruga osoba s 

invaliditetom Međimurske županije, kako kroz zajedničko djelovanje u sklopu 

provedbe aktivnosti Saveza, tako i u području zagovaranja zajedničkih ciljeva u skladu 

s Nacionalnom strategijom izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom; 

▪ Dopunjavanje, zaštita i ažuriranje podataka u računalnoj bazi članstva za svakog člana 

radi stvaranja kvalitetne baze podataka na temelju kojih se kvalitetno definiraju 

prioriteti i potrebe, te oblikuju projektni prijedlozi za slijepe; 

▪ Redovito ažuriranje web stranice Udruge koja je usklađena sa zahtjevima suvremenih 

tehnoloških rješenja te Facebook stranice; 

▪ Poduzimanje daljnjih koraka za pokretanje i osnivanje društvenog poduzeća, razvoj 

društvenopoduzetničkih projekata te edukacija i zapošljavanje slijepih osoba. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III. Aktivnosti i razvojni projekti radi realizacije planiranih ciljeva 
 

Aktivnosti su grupirane u cjeline prema srodnosti, a obuhvaćaju: 

 

1. Unaprjeđenje organizacijske strukture kroz redovan rad upravljačkih i 

operativnih tijela Udruge  

 

Nositelji: predsjednica Udruge, Upravni odbor, tajnica Udruge, administrativni djelatnik, 

voditeljica programa Institucionalne podrške 

 

Aktivnosti: 

▪ Održavanje dvije sjednice Skupštine na kojima će se razmatrati i usvajati godišnja 

izvješća, donositi planski dokumenti, razmatrati ukupna problematika slijepih i 

definirati mjere za njezino rješavanje; 

▪ Održavanje najmanje četiri sjednice Upravnog odbora na kojima će se pratiti 

ostvarenja planova i donositi potrebne odluke za kvalitetno upravljanje radom između 

sjednica Skupštine; 

▪ Prema potrebi, održavanje sastanaka Odbora za članstvo te postojećih i novih stalnih i 

privremenih Komisija Upravnog odbora Udruge, koja su imenovana za pojedina 

područja, iz svog djelokruga (Komisija za pražnjenje kasica, Komisija za 

zapošljavanje, Inventurna komisija); 

▪ Prema potrebi, održavanje sastanaka djelatnika vezano uz organizaciju posla, 

odgovornosti svakog pojedinog radnika, poštivanja prava i dužnosti iz radnog odnosa, 

te poboljšanja učinkovitosti svakog pojedinog radnog mjesta, kroz unaprjeđenje 

procesa delegiranja zadataka, koordinacije rada, provedbe aktivnosti, određivanja 

rokova, upućivanja dopisa, suradnju i praćenje dinamike kontinuiranog i 

koordiniranog participiranja na javnim pozivima i natječajima za financiranje 

projekata i programa; 

▪ Kontinuirana suradnja i redoviti sastanci s HSS-om i SUOSIMŽ te temeljnim 

udrugama članicama navedenih saveza kroz članstvo i sudjelovanje na sjednicama 

tijela navedenih saveza te uključivanje u rad radnih tijela, zbog usklađivanja rada, 

ujednačavanja i ravnomjernosti u kvaliteti i dostupnosti pojedinih socijalnih usluga za 

slijepe, pružanja stručne pomoći i podrške, organizacije edukacija i usavršavanja u 

područjima relevantnim za djelatnosti kojima se udruge bave, kao i organizacija 

posjeta u prigodnim prilikama te partnerstvima i suradnjom na zajednički projektima i 

programima usmjerenim poboljšanju statusa i kvalitete života slijepih osoba; 

▪ Jačanje sposobnosti članova upravljačkih tijela u području zagovaranja i 

pozicioniranja kao  udruge  od posebnog interesa za Međimursku županiju; 

▪ Rješavanje poslovne pošte i svih tekućih poslova, pripremanje materijala i 

organizacija sjednica i sastanaka upravljačkih tijela, poslovna korespondencija s 

relevantnim dionicima, organizacijski, administrativni i financijski poslovi, suradnja s 

postojećim partnerima i suradnicima te rad sa članovima i drugim strankama; 

▪ Posredovanje pri korištenju prava i mogućnosti za slijepe osobe te administrativna 

pomoć članovima Udruge; 

▪ Usklađivanje postojećih pravnih akata i dokumentacije temeljem odredaba Zakona o 

računovodstvu neprofitnih organizacija; 

▪ Primjena i nadogradnja sustava kvalitete Udruge. 

 



Odobreni projekti i programi koji se planiraju provoditi tijekom 2021. godine: 

A. Institucionalna podrška udrugama osoba s invaliditetom Nacionalne zaklade za razvoj 

civilnoga društva koja traje 3 godine, od 1. 1. 2020. do 31. 12. 2022. Ukupni odobreni 

proračun za provedbu programa je 212.070,00 kuna godišnje. 

 
 

2. Podrška društvenih potencijala i zagovaranje pozitivnih društvenih promjena za 

slijepe osobe 

 

2.1. Razvoj i širenje mreže socijalnih usluga i promicanje specifičnosti života i  

problematike slijepih  osoba 

 

Nositelji: predsjednica Udruge, Upravni odbor, tajnica Udruge, voditelji projekata 

 

Aktivnosti: 

▪ Kontinuirano aktivno participiranje i održavanje kontakata sudjelovanjem na radnim 

sastancima i pisanom korespondencijom s HSS-om i njegovim članicama te 

relevantnim državnim tijelima i institucijama, od kojih Udruga očekuje suradnju i 

konkretnu potporu te razvijanje partnerskih odnosa u cilju zajedničkih inicijativa u 

kreiranju javnih politika; 

▪ Iniciranje i održavanje sastanaka sa saborskim zastupnicima, predstavnicima političkih 

stranaka, predstavnicima regionalne i lokalne samouprave te novinarima, sudjelovanje 

na kolegijima načelnika i gradonačelnika, sudjelovanje na radnim sastancima sa 

Županom Međimurske županije i Gradonačelnikom Grada Čakovca, sastancima s 

članicama HSS-a i SUOSIMŽ-a sa svrhom zagovaranja načela temeljenih na važećim 

zakonskim propisima, pokretanja inicijativa za donošenje novih (Zakon o socijalnoj 

skrbi, Zakon o inkluzivnom dodatku, Zakon o sustavnom financiranju udruga osoba s 

invaliditetom, Zakon o osobnoj asistenciji) i upoznavanja s problematikom slijepih u 

pojedinim specifičnim područjima; 

▪ Organizacija i provedba javnih događaja: Dan otvorenih vrata, predavanje povodom 

Tjedna mozga, 3 javna događaja s ciljem senzibilizacije javnosti, prezentacije 

pomagala i informiranja članstva; 

▪ Svečano obilježavanje 70. godišnjice rada održavanjem primjerene manifestacije 

kojom će se široj javnosti prezentirati značenje udruga slijepih i ukazati na goruće 

probleme slijepih osoba; 

▪ Sudjelovanje na obilježavanju Međunarodnog dana osoba s invaliditetom i 

Radionicama na otvorenom u organizaciji SUOSIMŽ, sudjelovanje na obilježavanju 

Međunarodnog dana bijelog štapa u organizaciji Udruge slijepih Varaždinske županije 

te na sportsko-rekreativnom susretu u organizaciji Medobčinskog društva slepih in 

slabovidnih Ptuj; 

▪ Sudjelovanje predstavnika Udruge na stručnim radionicama i skupovima, okruglim 

stolovima, savjetovanjima i edukacijama, vezanim uz problematiku i život osoba s 

invaliditetom, koje će organizirati državne institucije i nevladine organizacije; 

▪ Povećanje vidljivosti Udruge te promidžba njezinog djelovanja putem permanentnog 

prisustvovanja odnosno prezentacija u medijima, u televizijskim i radio emisijama te 

tiskovinama, osobito u dijelu medijskog praćenja prioritetnih tema i realizacije 

aktualnih projekata i programa te objava na službenoj web stranici Udruge i 

društvenim medijima; 



▪ Izrađivanje promidžbeno-edukativnih materijala u kojima će se prezentirati Udruga i 

njezine aktivnosti, odnosno projekti, sa svim kontaktima i drugim podacima te važnim 

informacijama o projektima; 

▪ Kroz aktivno participiranje u radu HSS-a i SUOSIMŽ-a, stvaranje pozitivne klime i 

poticajnog okruženja u suradnji s udrugama članicama i drugim udrugama osoba s 

invaliditetom, radi shvaćanja i prihvaćanja osoba s invaliditetom, posebice slijepih kao 

dijela cjelokupne društvene zajednice; 

▪ Sudjelovanje u Mreži slijepih žena u svrhu osnaživanja i unaprjeđenja rada aktivistica, 

članica Udruge - savjetovanje članica vezano uz poticanje razvoja, napretka i 

osnaživanja slijepih žena za puno i ravnopravno uživanje svih njihovih ljudskih prava 

i temeljnih sloboda te poticanje na aktivnije participiranje u upravljačkim tijelima 

Udruge te povjerenstvima HSS-a; 

▪ Sudjelovanja u edukacijsko – rehabilitacijskom kampu Prementura na Ljetnoj 

akademiji slijepih žena u svrhu osnaživanja i unaprjeđenja rada aktivistica u Udruzi, 

edukacijsko - rehabilitacijskom treningu samaca, te u ostalim aktivnostima za članove 

članica HSS-a. 

 

Potencijalni natječaji za apliciranje i provedbu projekata i programa u 2021. godini: 

A. Na natječaj MRMSOSP za dodjelu jednokratnih financijskih podrški za 2021. godinu. 

prijavit će se projekt koji će se provoditi tijekom šest mjeseci 2021. godine, vrijednosti 

65.909,64 kune, a uključit će obilježavanje 70. obljetnice Udruge.  

 

 

2.2. Unapređenje prava i mogućnosti slijepih osoba kroz zakonodavstvo i utjecaj  

na javne politike 

 

Nositelji: predsjednica Udruge, Upravni odbor, tajnica Udruge 

 

Aktivnosti: 

▪ Djelovanje na rješavanju problema vezano uz donošenje Zakona o inkluzivnom 

dodatku za osobe s invaliditetom, Zakona o osobnoj asistenciji, Zakona o socijalnoj 

skrbi i Zakona o sustavnom financiranju udruga osoba s invaliditetom, putem lobiranja 

kod lokalnih predstavnika u Hrvatskom saboru te suradnjom sa srodnim udrugama i 

HSS-om;  

▪ Djelovanje za zadržavanje prava osoba s invaliditetom na lokalnoj i regionalnoj razini 

putem aktivnog sudjelovanja u radnim tijelima i savjetima, uključivanjem članova 

Udruge, slijepih osoba, u tijela odlučivanja na lokalnoj razini te kontinuiranom 

komunikacijom s predstavnicima OCD-a u savjetima i radnim tijelima; 

▪ Praćenje i analiza javnih politika u odnosu na slijepe osobe te aktivno participiranje u 

javnim raspravama pri njihovu donošenju, posebno u poštivanju prava slijepih u 

aktualnim promjenama u zakonima i podzakonskim aktima na području zdravstvene i 

socijalne zaštite, mirovinskog osiguranja, poreznog zakonodavstva, ostvarenja prava u 

obrazovnom sustavu i pri zapošljavanju, povlastica i mogućnosti temeljem utvrđenog 

tjelesnog oštećenja odnosno funkcionalne sposobnosti te u drugim područjima važnim 

za život slijepih osoba; 

▪ Praćenje i usklađivanje s odredbama EU Uredbe o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 

osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka odnosno Zakonom o 



provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka u skladu sa specifičnostima slijepih osoba i 

potrebama u obavljanju registriranih djelatnosti;  

▪ Praćenje i promicanje vrednota i načela UN Konvencije o pravima osoba s 

invaliditetom i nacionalnih strateških dokumenata, promocija primjera dobre prakse 

Udruge, primjenjivanje minimalnih standarda kvalitete te suradnja s tijelima, 

institucijama i civilnim sektorom; 

▪ Apeliranje na povećanje pristupačnosti građevina i prostora slijepim osobama; 

▪ Pružanje potrebne savjetodavne pomoći glede ostvarivanja i zaštite prava slijepih   

     osoba i ostvarenja mogućnosti, a koja su vezana uz sljepoću, ili upućivanje članova na   

     stručnu pomoć. 

 

 

3. Potpora osposobljavanju slijepih osoba za neovisnost i samostalnost 

 

3.1. Obrazovanje i izvan obrazovni programi djece i mladih s oštećenjem vida i 

ostale djece s teškoćama u razvoju 

 

Nositelji: predsjednica Udruge, Upravni odbor, tajnica Udruge, voditeljica programa 

Institucionalne podrške 

 

Aktivnosti: 

▪ Sudjelovanje na javnim raspravama o reformi školstva, informiranje saborskih 

zastupnika, kontinuirano medijsko praćenje, poticanje HSS-a da se izravno uključi u 

zagovaranje reforme školstva te sudjelovanje u izradi novih školskih programa; 

▪ Pružanje potpore u suradnji s HSS-om, ostalim udrugama slijepih i Centrom za odgoj i 

obrazovanje „Vinko Bek“ za uključivanje slijepe djece i mladih u redovne škole i 

fakultete; 

▪ Rad na mogućnostima dostupnosti literature u digitalnom obliku u suradnji s 

Hrvatskom knjižnicom za slijepe i Knjižnicom „Nikola Zrinski“ Čakovec; 

▪ Pružanje usluge grupne podrške edukacijske - rehabilitatorice obiteljima sa slijepom 

djecom; 

▪ Pružanje potrebne savjetodavne pomoći ili upućivanje na stručnu pomoć slijepoj djeci 

pri nabavci, instaliranju i korištenju potrebne informacijske tehnologije i tiflotehničkih 

pomagala neophodnih u procesu njihovog obrazovanja;  

▪ Sudjelovanje na tribinama i okruglim stolovima na temu obrazovanja slijepe djece s 

aktivnim iskazivanjem svojih stavova vezanih uz obrazovanje i inkluziju; 

▪ Osiguravanje (edukacija i zapošljavanje) stručnjaka i pomoćnika u nastavi. 

 

Odobreni projekti i programi koji se planiraju provoditi tijekom 2021. godine: 

A. Udruga provodi projekt „Budi uz mene“, koji sufinanciraju Ministarstvo znanosti i 

obrazovanja te općine Pribislavec i Mala Subotica, za pružanje usluge 10 pomoćnika u 

nastavi učenicima s teškoćama u razvoju za školsku godinu 2020./2021. Projekt je 

započeo s provedbom 1. 9. 2020. i trajat će do 1. 7. 2021. godine. Ugovoren iznos 

sufinanciranja projekta sa MZO je 501.353,66 kuna, s Općinom Pribislavec 

sufinanciranje plaće 10 sati tjedno po 25,00 kuna neto te s Općinom Mala Subotica 

sufinanciranje 400,00 kuna mjesečno za putne troškove pomoćnika. 

 

 

 



Potencijalni natječaji za apliciranje i provedbu projekata i programa u 2021. godini: 

A. Na natječaj Eko Međimurja prijavit će se projekt za osiguravanje aktivnosti za djecu. 

Provodit će se 6 mjeseci, a iznos potreban za provedu je 3.000,00 kuna.  

 

B. Aktivnosti za djecu prijavit će se i na natječaj FINE. Ukupna vrijednost projekta je 

27.500,00 kuna. 

 

C. Udruga će aplicirati projekt na natječaj Ministarstva znanosti i obrazovanja za 

pružanje usluga pomoćnika u nastavi učenicima s teškoćama u razvoju za školsku 

godinu 2021./2022. Iznos potreban za provedbu u 2021. godini je 219.825,80 kuna. 

 

D. Udruga ima u planu partnerstvo na projektu Europskog socijalnog fonda Umjetnost i 

kultura za mlade koji će prijavljivati Kazalište slijepih i slabovidnih „Novi život“. 

 

 

3.2. Podrška za opskrbu i korištenje informacijskih, mobilnih i asistivnih   

tehnologija te tiflotehničkih pomagala 

 

Nositelji: predsjednica Udruge, tajnica Udruge, administrativni djelatnik, voditeljica programa 

Institucionalne podrške 

 

Aktivnosti: 

▪ Rad na mogućnostima dostupnosti literature u digitalnom obliku uz potrebnu 

prilagodbu (snimanje literature na CD-ROM, USB, memorijske kartice); 

▪ Pružanje pomoći za slijepe osobe od strane administrativnog djelatnika pri korištenju 

e-knjižnice; 

▪ Rad na mogućnostima dostupnosti literature u digitalnom obliku u suradnji s 

Hrvatskom knjižnicom za slijepe i Knjižnicom „Nikola Zrinski“ Čakovec; 

▪ Posredovanje pri nabavci, korištenju i servisiranju tifloinformatičkih i tiflotehničkih 

pomagala te upućivanje na stručne djelatnike za pomoć pri nabavci, korištenju  i 

servisiranju istih; 

▪ Pružanje usluga slanja pomagala na servis; 

▪ Kontinuirano praćenje inovacija i postojećeg asortimana asistivnih tehnologija i 
tifloinformatičkih i tiflotehničkih pomagala koja se nude na tržištu te kontakti sa 

stručnjacima za učinkovitiju pomoć pri nabavci i korištenju istih; 

▪ Kontinuirano informiranje slijepih i slabovidnih korisnika asistivnih tehnologija i 

tifloinformatičkih i tiflotehničkih pomagala putem telefona, e-maila, weba, i drugih 

dostupnih medija radi njihovog što boljeg upućivanja i učinkovitijeg korištenja; 

▪ Organizacija i sudjelovanje na prezentacijama uz prigodna predavanja i radionice 

postojećih i novih asistivnih tehnologija i tifloinformatičkih i tiflotehničkih pomagala 

na ciljane teme za slijepe, kroz koje će se velik broj slijepih i šira javnost upoznati s 

njihovom korisnošću za slijepe; 

▪ Organiziranje prezentacija asistivnih tehnologija i tifloinformatičkih i tiflotehničkih 

pomagala za slijepe osobe i zainteresiranu javnost; 

▪ Uvođenje i distribucija inovativnih naprednijih asistivnih tehnologija i 

tifloinformatičkih i tiflotehničkih pomagala; 



▪ Ažuriranje računalne baze podataka članstva u svrhu raspolaganja kvalitetnim 

statističkim podacima s ciljem utvrđivanja potreba, ostvarivanja prava i kvalitete 

života slijepih osoba; 

▪ Ažuriranje podataka na web stranici i društvenoj mreži  Udruge radi dostupnosti 

sadržaja s mnogim korisnim informacijama. 

 

 

3.3. Podrška i osposobljavanje za kvalitetniji život slijepih osoba  

 

Nositelji: predsjednica Udruge, tajnica Udruge, administrativni djelatnik, voditelji 

projekata/programa 

 

Aktivnosti: 

▪ Organizacija aktivnosti za slijepu djecu i slijepe odrasle osobe, kako bi se povećala 

njihova socijalna uključenost i kvaliteta života;  

▪ Podrška i rehabilitacija članovima kroz rad sekcija (sportska sekcija i sekcija žena); 

▪ Popularizacija pisma za slijepe kroz poticanje korištenja Brailleovog pisma i taktilnih 

izdanja; 

▪ Motivacija na čitanje zvučnih knjiga kroz nabavku zvučnog materijala, pomoći u 

korištenju e-knjižnice za slijepe i snimanje literature;  

▪ Plaćanje članarine u HKS za članove Udruge te plaćanje članarine za članove 

Upravnog odbora za časopis „HSS info“, glasila HSS-a; 

▪ Pružanje usluge grupne psihosocijalne podrške te individualne podrške edukacijske-

rehabilitatorice odraslim slijepim osobama za samostalniji i kvalitetniji život u 

lokalnoj zajednici; 

▪ Pružanje usluge grupne podrške edukacijske-rehabilitatorice obiteljima sa slijepom 

djecom; 

▪ Organizacija i održavanje okupljanja i druženja slijepih članova za motivaciju u 

uključivanje u aktivnosti Udruge, srodnih udruga i lokalne zajednice; 

▪ Razvijanje dugoročno održivih socijalno-rehabilitacijskih usluga odraslim i starijim 

članovima Udruge kroz jačanje kapaciteta za provedbu socijalno-rehabilitacijskih 

usluga odraslim i starijim članovima te rad na procesu ulaska u Mrežu pružatelja 

socijalnih usluga pri Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 

politike; 

▪ Podrška/videća asistencija u obavljanju životnih aktivnosti slijepim osobama s  

područja Međimurske županije; 

▪ Pružanje usluge prijevoza za starije slijepe osobe; 

▪ Pružanje usluge potpore i podrške slijepim osobama;  

▪ Pružanje podrške za život u zajednici za slijepe osobe preko mjera aktivne politike 

zapošljavanja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje; 

▪ Pružanje materijalne potpore članovima u vidu posredovanja kod isplate sredstava 

HSS-a najpotrebitijim članovima Udruge dva puta godišnje te davanje na korištenje 

imovine Udruge članovima; 

▪ Uključivanje članova Udruge u aktivnosti (edukacije/radionice) u organizaciji drugih 

institucija, a osobito HSS-a u cilju promicanja jednakosti mogućnosti te aktivnog 

sudjelovanja i poboljšanja integracije slijepih osoba za njihovo bolje socijalno 

uključivanje i podizanje razine osviještenosti za poboljšanje njihovih socijalnih 

vještina, motivacije i uključenosti; 



▪ Kontinuirano informiranje članova, upućivanje u mogućnosti uključivanja u 

edukativne programe za osposobljavanje i usavršavanje te savjetovanje u području 

ostvarenja i korištenja pomagala, prava, mogućnosti i dr; 

 

Odobreni projekti i programi koji se planiraju provoditi tijekom 2021. godine:  

A. Trogodišnji program Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelj i socijalne 

politike „Osjetimo život“ ukupne vrijednosti 270.000,00 kuna godišnje započeo je s 

provedbom 1. lipnja 2020. i trajat će do 31. svibnja 2023. godine. 

 

B. Nastavak trogodišnjeg programa MRMSOSP za osiguravanje usluge videćeg pratitelja 

„Vodi, pohodi!“, koji se provodi od 1. 1. 2019., trajat će tijekom čitave 2021. godine 

do 31. 12. 2021. Iznos odobren za provedbu je 125.796,00 kuna godišnje. 

 

C. Nastavak dvogodišnjeg projekta „Izazovnije – kontinuirana podrška slijepim osobama 

u Međimurskoj županiji“, za razvoj usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom 

financiran iz Europskog socijalnog fonda, koji je započeo s provedbom 4.4.2019. 

godine, a trajat će do 3.4.2021. godine. Iznos odobren za za provedbu je 499.640,00 

kuna. 

 

D. Udruga je od 20. 7. 2020. započela s provedbom projekta „Uz tebe sam“ koji je 

financiran je iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog programa 

Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., temeljem otvorenog trajnog poziva Zaželi 

– program zapošljavanja žena – faza II. Projekt će trajati do 20. 1. 2022., ukupne je 

vrijednosti 557.036,00 kuna, a usmjeren na osnaživanje i unapređivanje radnih 

potencijala teško zapošljivih žena i omogućavanje pristupa tržištu rada, te pružanje 

usluge pomoći i podrške slijepim osobama. 

 

E. Udruga provodi program javnih radova Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na kojem 

zapošljava jednu članicu Udruge od 18.8.2020. do 17.2.2021. godine koja pruža 

podršku za život u zajednici za slijepe osobe. 

 

Potencijalni natječaji za apliciranje i provedbu projekata i programa u 2021. godini: 

A. Planiran je nastavak pružanja usluge videćeg pratitelja preko projekta „Novi izazovi“ 

koji će se prijaviti na natječaj Europskog socijalnog fonda Razvoj usluge osobne 

asistencije za osobe s invaliditetom – faza III. Projekt će započeti s provedbom 

2.4.2021. godine, a trajat će do 1.1.2023. godine.  

 

B. Prijavit će se program javnih radova Hrvatskom zavodu za zapošljavanje za 

zapošljavanje dvije osobe na šest mjeseci. 

 

C. Aplicirat će se projekt na natječaj HEP-a „Svjetlo na zajedničkom putu“, a obuhvatit 

će aktivnost osiguranja frizerskih i kozmetičkih usluga za članove Udruge te izradu 

nove baze podataka članova. 

 

D. Planirana je prijava projekta na javni poziv korisnicima proračuna Grada Čakovca za 

dostavu prijava za financijske potpore projektima i programima namijenjenim 

zadovoljavanju javnih potreba u društvenim djelatnostima Grada Čakovca za 2021. 

godinu s aktivnostima za uključivanje slijepih osoba u lokalnu zajednicu, podizanje 

kvalitete njihova života i senzibilizaciju javnosti. Projekt će trajati tijekom cijele 2021. 



godine, a obuhvatit će aktivnosti: odlazak na bazene, vježbanje u teretani i izlet za 

članove te izradu baze podataka članova.  

 

E. Prijavit će se projekt za financiranje prema Sporazumu o financiranju s Međimurskom 

županijom, a obuhvatit će organizaciju 70. godišnjice Udruge. Međimurska županija 

financira rad Udruge u vrijednosti od 15.000,00 kuna godišnje.  

 

F. Planirana je prijava projekta na natječaj za donacije Međimurje plina za bazu podataka 

članova te Međimurskih voda za osiguranje profesionalnih usluga masera za članove. 

 

G. Planirana je prijava projekta na natječaj za donaciju Mesne industrije Ravlić, u 

vrijednosti 39.000,00 kuna, a obuhvatit će aktivnosti osiguranja ulaznica za bazene, 

profesionalnih usluga kozmetičara, tečaja samoobrane i osvježenja. 

 

H. Na natječaj MRMSOSP za osiguravanje usluge videćeg pratitelja prijavit će se 

nastavak trogodišnjeg program „Vodi, pohodi!“, koji će započeti s provedbom 2022. 

godine. 

 

 

4. Socijalno uključivanje i zapošljavanje slijepih osoba 

 

Nositelji: predsjednica Udruge, tajnica Udruge, voditelji projekata/programa 

 

Aktivnosti: 

▪ Suradnja s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, 

Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, Centrom za profesionalnu rehabilitaciju, 

Zavodom za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 

invaliditetom, državnim tijelima, javnim poduzećima, lokalnom odnosno područnom 

(regionalnom) samoupravom, srodnim udrugama te potencijalnim poslodavcima 

vezano uz konkretne potrebe za stvaranje uvjeta i konkretnog zapošljavanja slijepih na 

otvorenom tržištu rada; 

▪ Tiskanje promotivne brošure projekta „Razvoj društvenog poduzetništva za slijepe 

osobe“ kao univerzalnog dizajna (crni tisak i brajica) koja će biti dostupna slijepim 

osobama i široj javnosti; 

▪ Sudjelovanje na seminarima na temu razvoja koncepta društvenog poduzetništva za 

slijepe osobe, izobrazba zaposlenika i nezaposlenih članova o uspješnim metodama 

samopromocije te edukacija s ciljem prijenosa dobre prakse; 

▪ Edukacija o uspješnim metodama samopromocije i marketinga te mentorstvo 

zaposlenih slijepih osoba; 

▪ Traženje poslova za članove i preporuke Udruge poslodavcima za zapošljavanje 

slijepih osoba; 

▪ Osiguravanje prijevoza članovima na razgovor za posao; 

▪ Zapošljavanje članova u društvenom poduzeću osnovanom od strane Udruge; 

▪ Sudjelovanje na sajmu poslova i sastancima s relevantnim dionicima; 

▪ Poticanje samozapošljavanja slijepih sukladno mjerama HZZ-a i Nacionalnog 

programa za zapošljavanje osoba s invaliditetom; 



▪ Sastanci, informiranje i senzibilizacija potencijalnih poslodavaca o korištenju mjera 

aktivne politike zapošljavanja putem kojih poslodavci mogu zapošljavati osobe s 

invaliditetom kao posebno ranjivu skupinu na tržištu rada; 

▪ Medijske kampanje i javne aktivnosti usmjerene na upoznavanje šireg kruga 

poslodavaca i javnosti općenito o radnim potencijalima slijepih, osobito u pojedinim 

lokalnim zajednicama; 

▪ Sudjelovanje na radionicama i konferencijama o pozitivnim praksama zapošljavanja 

slijepih u zemljama EU. 

 

Aplicirani projekti i programi potencijalni za provedbu tijekom 2021. godine: 

A. Planirana je provedba projekta koji će pridonijeti razvoju društvenog poduzetništva u 

Međimurskoj županiji s ciljem socijalnog uključivanja slijepih osoba na tržištu rada. 

Udruga će započeti raditi prema društvenopoduzetničkim načelima te zaposliti dvije 

slijepe osobe, mentora i vozača na 18 mjeseci. Vrijednost projekta je 1.071.079,09 

kuna. 

 

 

5. Odnosi s javnošću kroz informiranje, zagovaranje, promidžbu i vidljivost  

 

5.1. Informiranje i podizanje razine znanja slijepih osoba 

 

Nositelji: predsjednica Udruge, Upravni odbor, tajnica Udruge, administrativni djelatnik, 

voditeljica programa Institucionalne podrške 

 

Aktivnosti: 

▪ Pružanje savjeta i informacija članovima Udruge od strane predsjednice Udruge; 

▪ Kontinuirana podrška slijepim osobama putem telefona 040 311 955 i 091 639 0005 te 

osobno u Udruzi od strane djelatnika Udruge (tajnice, administrativnog djelatnika i 

voditeljice programa Institucionalne podrške, videće pratiteljice i pružateljice podrške 

i potpore slijepim osobama) radnim danom od 07:00 do 15:00 sati u svrhu pružanja 

raspoloživih i zatraženih informacija slijepim osobama kao i stručne pomoći; 

▪ Plaćanje članarine za članove Upravnog odbora za časopis „HSS Info“; 

▪ Prosljeđivanje priručnika, brošura i letaka u pristupačnim oblicima (audio, brajica) u 

svrhu promicanja problematike koju donosi oštećenje vida te koji svojim sadržajem 

informiraju i educiraju slijepe u svrhu poboljšanja dostupnosti informacija i 

pristupačnosti sadržaja slijepim osobama; 

▪ Redovno informiranje članstva i ažuriranje podataka na web stranici, društvenim 

mrežama Udruge te na oglasnoj ploči Udruge. 

 

5.2. Informiranje i podizanje razine svijesti javnosti 

Nositelji: predsjednica Udruge, Upravni odbor, tajnica Udruge, administrativni djelatnik, 

voditelji projekata/programa 

 

Aktivnosti: 

▪ Održavanje i proširivanje mreže stalnih suradnika oftalmologa u oftalmološkim 

ambulantama i na odjelima za kvalitetno savjetovanje i informiranje te pružanje 

neophodne pomoći članovima i drugim osobama s oštećenjem vida; 

▪ Kontinuirano informiranje i uključivanje medija u praćenje događanja i ostalih 

projektnih i programskih aktivnosti Udruge; 



▪ Pisanje priopćenja medijima o dobrim praksama i ključnim rezultatima aktivnosti 

projekata i programa Udruge; 

▪ Organiziranje javnih događaja na koje će se pozvati mediji i šire građanstvo radi 

upoznavanja javnosti s aktualnostima u području djelovanja Udruge, aktualne 

problematike odnosno određenih prioriteta, prezentacije projekata i aktivnosti Udruge; 

▪ Prosljeđivanje priručnika, brošura i letaka za videće osobe s temama koje će 

pridonijeti pravilnom pristupu i prihvaćanju slijepih osoba u društvu; 

▪ Ažuriranje i održavanje web i Facebook stranice Udruge radi kvalitete i dostupnosti 

sadržaja s mnogim korisnim informacijama; 

▪ Angažiranje, koordiniranje i edukacija volontera kako bi povećali svoja saznanja o 

slijepim osobama te se na taj način educirali i senzibilizirali za slijepe osobe te 

prenijeli svoja saznanja na širu zajednicu; 

▪ Organizacija i provedba Dana otvorenih vrata, otvorenje poslovnog prostora te početna 

konferencija društveno poduzetničkog projekta; 

▪ Organizacija posjeta predstavnika Udruge vrtićima, osnovnim i srednjim školama u 

svrhu održavanja edukativno-informativnih predavanja te upoznavanja učenika sa 

životom i radom slijepih, načinom pristupa i pružanja pomoći i sl. 

 

5.3.  Jačanje sposobnosti Udruge i članova Udruge 

Nositelji: predsjednica Udruge, tajnica Udruge, administrativni djelatnik, voditeljica programa 

Institucionalne podrške 

 

Aktivnosti:  

▪ Sudjelovanje na edukativnim radionicama (osobno i online) za djelatnike Udruge radi 

podizanja razine stručnog znanja i kompetencija, unaprjeđenje timskog rada te pisanje 

i provedbu projekata i programa; 

▪ Sudjelovanje na edukativnim radionicama za predstavnike upravljačkih tijela za 

kvalitetno upravljanje, zagovaranje i strateško planiranje; 

▪ Praćenje znanstvenih i stručnih radova koji obrađuju problematiku sljepoće; 

▪ Dodatna zapošljavanja djelatnika, angažiranje stručnjaka, stručna usavršavanja, 

edukacije i usavršavanja zaposlenika i članova upravljačkih tijela Udruge; 

▪ Sudjelovanje na edukaciji za jačanje kapaciteta Udruge kroz uključivanje predstavnika 

udruge u organizaciji HSS-a u Premanturi te na programu izobrazbe i usavršavanja u 

organizaciji Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva. 

 

6. Gospodarsko - imovinski poslovi Udruge  

 

Nositelji: predsjednica Udruge, Upravni odbor, Skupština Udruge, tajnica Udruge, 

administrativni djelatnik, voditeljica programa Institucionalne podrške 

 

Aktivnosti:  

▪ Održavanje i obavljanje ulaganja u poslovne prostore u najmu Udruge; 

▪ Redovno održavanje i osiguranje nesmetanog rada i korištenja poslovnih prostora 

vezano uz zaštitu na radu, periodičke preglede vatrogasnih aparata, redovan servis 

instalacija i protuprovalnog alarma, održavanje čistoće i drugi poslovi vezani uz 

funkcionalnost poslovnih prostora; 

▪ Redovan servis i osiguranje službenog automobila, rad na nabavci novog automobila; 

▪ Aktivno sudjelovanje u odlučivanju o statusu nekretnina u vlasništvu HSS-a; 



▪ Otvaranje društvenog poduzeća. 

 

7. Nacionalna i međunarodna suradnja 

 

Nositelji: predsjednica Udruge, Upravni odbor, tajnica Udruge, djelatnici Udruge 

 

Aktivnosti: 

▪ Nastavak redovnog članstva Udruge u regionalnom savezu osoba s invaliditetom 

(Savez udruga osoba s invaliditetom Međimurske županije) te nacionalnom savezu 

slijepih osoba (Hrvatski savez slijepih), Savezu „Prvi korak“, Humani Novoj te 

organizaciji Euroblind; 

▪ Redovno i aktivno sudjelovanje predstavnika Udruge u radu navedenih organizacija te 

poticanje partnerskih projekata, podržavanje pokrenutih inicijativa i uključivanje u 

edukacije i radionice u njihovoj organizaciji, osobito u dijelu promocije prava slijepih 

osoba i općenito osoba s invaliditetom te senzibilizaciji javnosti; 

▪ Uspostavljanje suradnje sa srodnim udrugama s kojima se dosad nije surađivalo te 

unaprjeđivanje suradnje s organizacijama slijepih i ostalim organizacijama na 

nacionalnoj i međunarodnoj razini radi razmjene iskustava i primjera dobre prakse, 

nastavak partnerstava i suradnje te uključivanje u nova partnerstva i suradnje; 

▪ Nastavak promidžbe Udruge na aktivnostima u organizaciji krovnih saveza te 

partnerskih i suradničkih organizacija i u raznim institucijama koje se bave 

problematikom slijepih (prigodni događaji, izložbe, relevantne konferencije, okrugli 

stolovi, tribine) s ciljem promocije dobre prakse Udruge, njezinih projekata i 

aktivnosti te senzibilizacije javnosti, pronalaženja sredstava i suradnika za daljnji 

razvoj projekata, kao i promocijom rada Udruge u inozemstvu; 

▪ Organizacija obilježavanja 70. obljetnice Udruge s relevantnim partnerima i 

suradnicima; 

▪ Unaprjeđivanje suradnje s organizacijama slijepih u drugim zemljama radi razmjene 

iskustava i primjera dobre prakse; 

▪ Sudjelovanje na sportsko-rekreativnom susretu temeljem Sporazuma o zajedničkom 

djelovanju i međusobnoj suradnji za unapređenje kvalitete života osoba s oštećenjem 

vida te sudjelovanje na obilježavanju Međunarodnog dana bijelog štapa. 

 

Odobreni projekti i programi koji će se provoditi tijekom 2021. godine: 

A. Sporazum o zajedničkom djelovanju i međusobnoj suradnji za unapređenje kvalitete 

života osoba s oštećenjem vida između Medobčinskog društva slepih in slabovidnih 

Murska Sobota, Medobčinskog društva slepih in slabovidnih Ptuj, Udruge slijepih 

Varaždinske Županije – Varaždin te naše Udruge za razdoblje 2017. - 2020. nastavit 

će se i u sljedećem razdoblju. 

 

Potencijalni natječaji za apliciranje i provedbu projekata i programa u 2021. godini: 

A. Sporazum o zajedničkom djelovanju i međusobnoj suradnji za unapređenje kvalitete 

života osoba s oštećenjem vida između Medobčinskog društva slepih in slabovidnih 

Murska Sobota, Medobčinskog društva slepih in slabovidnih Ptuj, Udruge slijepih 

Varaždinske Županije – Varaždin te naše Udruge planira se potpisati i za sljedeće 

razdoblje. 

 

PREDSJEDNICA UDRUGE 

  Marija Ciglar 

 


