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l. Uvod

Udruga slijepih Medimurske Zupanije okuplja slijepe i visoko slabovidne osobe s podrucja
Medimurske zupanije te kao njihova temeljna udruga, vodi svestranu brigu o njihovim
zajednickim interesima.

U okviru ostvarivanja misije i ciljeva definiranih Statutom Udruge i StrateSkim planom Udruge
za razdoblje od 2020. do 2024. godine, Godi$nji program rada obuhvaca planirane aktivnosti
Udruge, nositelje aktivnosti i potrebna financijska sredstva za njihovu uspjesnu realizaciju
tijekom 2023. godine. Godis$nji program rada temelji se i na zaklju¢cima Upravnog odbora i
Skupstine te na specificnim 1 stvarnim potrebama slijepih, a usmjeren je prema poboljSanju
kvalitete zivota i ukupnog druStvenog poloZzaja slijepih osoba te njihovoj §to potpunijoj psiho-
socijalnoj reintegraciji.

Svrha 1 podruc¢je djelovanja, odnosno rad Udruge kao neprofitne, ¢vrsto pozicionirane i
respektabilne organizacije slijepih u Medimurskoj zupaniji i Sire, odvijat ¢e se u okviru ciljeva
prema kojima djeluje Udruga:

- okupljanje slijepih osoba s podru¢ja medimurske zupanije radi njihove rehabilitacije,
socijalnog, drustvenog i ekonomskog uklju¢ivanja i pobolj$anja kvalitete Zivota,

- promicanje, razvoj i unapredivanje polozaja slijepih osoba u svim segmentima zivota te
zastita njihovih prava i interesa kao dijela temeljnih ljudskih prava, a osobito dostojanstva,
jednakih moguénosti, primjene univerzalnog dizajna 1 pristupacnosti, ravnopravnosti i
nediskriminacije te zivota u zajednici uz podrsku,

- pruzanje informativne, edukativne i ostale stru¢ne potpore osobama s oste¢enjem vida.

Aktivnosti redovne djelatnosti i posebnih, ciljanih projekata i programa financiranih od
pojedinih ugovornih tijela i drugih donatora, kao i financiranjem iz vlastitih sredstava Udruge
(¢lanarine, kotizacije, kamate, prihodi od prodaje roba/usluga, kasice za milodare te ostale
donacije gradana i privatnog sektora), planirat ¢e se i provoditi u skladu s iskazanim potrebama,
definiranim prioritetima 1 smjernicama upravljackih tijela.

I1. Prioritetni ciljevi u 2023. godini

Nositelji:
Upravljacka tijela — predsjednica Udruge, Upravni odbor, Skupstina
Operativna tijela — tajnica Udruge, djelatnici Udruge, volonteri

Aktivnosti:
» Ucinkovito upravljanje djelatnostima Udruge kako bi se osigurali dovoljni financijski i

materijalni resursi i izgradili interni kapaciteti sa svrhom osiguranja stabilnog i odrzivog
razvoja poslovanja Udruge;

= Donosenje kvalitetnih odluka o raspolaganju i upravljanju imovinom Udruge;

= Nastavak moderniziranja i osuvremenjivanja organizacije rada i djelovanja te prostora i
opreme Udruge u skladu s vizijom i ciljevima iz Strateskog plana 2020.-2024. godine,
kako bi se osigurali odgovarajuci uvjeti rada te poboljsala kvaliteta pruzenih usluga,
ucinkovitost provedenih aktivnosti i podizanje razine svih oblika suradnje s drugim
organizacijama slijepih, drzavnim institucijama i1 drugim udrugama osoba s
invaliditetom;



Uspostavljanje preduvjeta i izrada strateskih smjernica za kvalitetno upravljanje
djelatnostima i resursima Udruge u svrhu poboljSanja kvalitete pruzanja usluga i
poboljsanja statusa slijepih osoba: donosenje internih akata, politika i smjernica;
Podizanje razine svih oblika suradnje sa srodnim organizacijama, donosiocima odluka
i donatorima kroz organizaciju i sudjelovanje na dogadajima vaznim za slijepe osobe te
poboljsanje promidzbe i vidljivosti projekata/programa, aktivnosti i Udruge u lokalnoj
I regionalnoj zajednici;

PoboljSanje kvalitete zivota slijepih osoba kroz edukacijske programe, programe
zaposljavanja, socijalne usluge i1 koriStenje novih tehnologija te povecanje njihove
drustvene ukljucenost kroz organizaciju izleta i druzenja;

Razvijanje svijesti zajednice o potrebi zaStite 1 poStivanja prava slijepih osoba i
promoviranje pozitivnih stavova prema slijepim osobama;

Nastavak i podizanje razine pruzanja stru¢ne podr§ke osobama s invaliditetom i djeci s
teSkocama u razvoju kroz edukaciju i zaposljavanje stru¢njaka i pomoc¢nika u nastavi te
osiguravanje asistenata u vrti¢cima preko Saveza udruga ,,Prvi korak®;

Nastavak intenzivnog zagovaranja rjeSavanja prava slijepih osoba kroz suradnju s
Hrvatskim savezom slijepih (HSS) i njegovim ¢lanicama, osobito na ujednacavanju
naknada za kompenziranje troSkova Zivota uzrokovanih sljepo¢om, pra¢enje odvijanja
aktivnosti 1 aktivno zagovaranje donosenja i primjene Zakona o inkluzivnom dodatku
te Zakona o osobnoj asistenciji koji bi obuhvatio 1 usluge videceg asistenta/pratitelja;
Aktivna suradnja s drzavnim institucijama, HSS-om i1 udrugama ¢lanicama u cilju
sustavnog financiranja osnovne djelatnosti udruga slijepih, odnosno udruga osoba s
invaliditetom sa svrhom jacCanja sposobnosti za pruzanje ucinkovitih i kvalitetnih
socijalnih usluga, osobito sustavnog reguliranja pruZzanja licenciranih usluga vide¢ih
pratitelja slijepih osoba u sklopu implementacije Zakona o osobnoj asistenciji s ciljem
dugoro¢nog ostvarenja sustavne osobne asistencije;

Intenziviranje suradnje i partnerstava s drugim ¢lanicama Saveza udruga osoba s
invaliditetom Medimurske Zupanije (SUOSIMZ), kako kroz zajedni¢ko djelovanje u
sklopu provedbe aktivnosti Saveza, tako i u podru¢ju zagovaranja zajednickih ciljeva u
skladu s Nacionalnim planom izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom
2021.-2027. godine, osobito u podru¢jima zagovaranja inkluzivnog dodatka i osobne
asistencije;

Dopunjavanje, zaStita i aZzuriranje podataka u racunalnoj bazi ¢lanstva za svakog ¢lana
radi stvaranja kvalitetne baze podataka na temelju kojih se kvalitetno definiraju
prioriteti i potrebe, te oblikuju projektni prijedlozi za slijepe;

Rad na daljnjem povecanju vidljivosti i prepoznatljivosti Udruge te redovito azuriranje
web stranice Udruge koja je uskladena sa zahtjevima suvremenih tehnoloskih rjesenja
te Facebook stranice;

Poduzimanje daljnjih koraka za razvoj salona za masazu ,Lumbago“ kao
drustvenopoduzetnickog pothvata Udruge.



I11. Aktivnosti i razvojni projekti radi realizacije planiranih ciljeva

Aktivnosti su grupirane u cjeline prema srodnosti, a obuhvacaju:

1. Unaprjedenje organizacijske strukture kroz redovan rad upravljackih i

operativnih tijela Udruge

Nositelji: predsjednica Udruge, Upravni odbor, tajnica Udruge, administrativni djelatnik,
voditelji projekata

Aktivnosti:

Odrzavanje dvije sjednice Skupstine na kojima ¢e se razmatrati i usvajati godi$nja
izvjes¢a, donositi planski dokumenti, razmatrati ukupna problematika slijepih i
definirati mjere za njezino rjesavanje;

Odrzavanje najmanje Cetiri sjednice Upravnog odbora na kojima ¢e se pratiti ostvarenja
planova i donositi potrebne odluke za kvalitetno upravljanje radom izmedu sjednica
Skupstine;

Prema potrebi, odrZzavanje sastanaka Odbora za ¢lanstvo te postojec¢ih i novih stalnih i
privremenih komisija Upravnog odbora Udruge, koja su imenovana za pojedina
podrugja, iz svog djelokruga (Komisija za praznjenje kasica, Komisija za zapo§ljavanje,
Inventurna komisija);

Prema potrebi, odrzavanje sastanaka djelatnika vezano uz organizaciju posla,
odgovornosti svakog pojedinog radnika, poStivanja prava i1 duznosti iz radnog odnosa
te poboljSanja u¢inkovitosti svakog pojedinog radnog mjesta, kroz unaprjedenje procesa
delegiranja zadataka, koordinacije rada, provedbe aktivnosti, odredivanja odgovornosti
I rokova, upucivanja dopisa, suradnju i pracéenje dinamike kontinuiranog i
koordiniranog participiranja na javnim pozivima i natjeajima za financiranje projekata
| programa;

Kontinuirana suradnja i redoviti sastanci s HSS-om i SUOSIMZ-om te temeljnim
udrugama Clanicama navedenih saveza kroz ¢lanstvo i1 sudjelovanje na sjednicama tijela
navedenih saveza te ukljucivanje u rad radnih tijela, zbog uskladivanja rada,
ujednacavanja i ravnomjernosti u kvaliteti i dostupnosti pojedinih socijalnih usluga za
slijepe, prenosenja informacija i smjernica djelovanja, pruzanja stru¢ne pomoci i
podrske, organizacije edukacija i usavrSavanja u podru¢jima relevantnim za djelatnosti
kojima se udruge bave, kao i organizacija posjeta u prigodnim prilikama te
partnerstvima 1 suradnjom na zajednicki projektima 1 programima usmjerenim
poboljsanju statusa i kvalitete zivota slijepih osoba;

Jacanje sposobnosti ¢lanova upravljackih tijela u podruéju zagovaranja i pozicioniranja
kao udruge od posebnog interesa za Medimursku Zzupaniju;

Rjesavanje poslovne poste i svih tekucih poslova, pripremanje materijala i organizacija
sjednica 1 sastanaka upravljackih tijela, poslovna korespondencija s relevantnim
dionicima, organizacijski, administrativni i financijski poslovi, suradnja s postoje¢im
partnerima i suradnicima te rad sa ¢lanovima 1 drugim strankama;

Posredovanje pri koriStenju prava i mogucnosti za slijepe osobe te administrativna
pomo¢ ¢lanovima Udruge;

Izrada novih ¢lanskih iskaznica za slijepe u inicijativi HSS-a;

Uskladivanje postojec¢ih pravnih akata i dokumentacije temeljem odredaba Zakona o
racunovodstvu neprofitnih organizacija;

Primjena i nadogradnja sustava kvalitete Udruge.



Odobreni projekti i programi koji se planiraju provoditi tijekom 2023. godine:

A. Provodi se projekt IKT CLAUD-IO koji sufinancira Europski socijalni fond, a koji je

usmjeren na jacanje kapaciteta OCD-a za odgovaranje na potrebe lokalne zajednice, a
na kojem je Udruga jedan od partnera. Prijavitelj je Udruga turistickih vodica
"Medimurski vodi¢i", a ostali partneri su: Pu¢ko otvoreno ugiliste Cakovec, Udruga
osoba s intelektualnim teSko¢ama Medimurske zupanije 1 Zastitarsko-ekoloska udruga
Senjar. Predvidene aktivnosti projekta su: organiziranje izobrazbe predstavnika
organizacija civilnoga drustva, izobrazba i drugi oblici ja¢anja i unaprjedenja kapaciteta
zaposlenika i/ili volontera OCD za rad u podruéju socijalnog uklju¢ivanja i obrazovanja,
prilagodba poslovanja uz primjenu informacijsko-komunikacijskih tehnologija te
organiziranje volonterskih aktivnosti. Preko projekta sufinancirana je placa suradnice
na projektu §to za 2023. godinu iznosi 2.537,89 EUR (19.121,75 HRK). Trajanje
projekta je od 19.4.2022. do 19.4.2023. godine.

Potencijalni natjeéaji za apliciranje i provedbu projekata i programa u 2023. godini:

A. Udruga planira koristiti poticaje pri zaposljavanju osoba s invaliditetom Zavoda za

2.1.

vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom za
subvenciju pla¢a osoba s invaliditetom, sufinanciranje troskova prijevoza osobe s
invaliditetom za jednu osobu za zapoSljavanje osoba s invaliditetom izvan kvote
8.049,85 EUR (60.651,60 HRK).

Podrska drustvenih potencijala i zagovaranje pozitivnih drustvenih promjena za
slijepe osobe

Razvoj i Sirenje mreZe socijalnih usluga i promicanje specifi¢nosti Zivota i
problematike slijepih osoba

Nositelji: predsjednica Udruge, Upravni odbor, tajnica Udruge

Aktivnosti:

Kontinuirano aktivno participiranje i odrzavanje kontakata sudjelovanjem na radnim
sastancima i pisanom korespondencijom s HSS-om i njegovim ¢lanicama te relevantnim
drzavnim tijelima i institucijama, od kojih Udruga o¢ekuje suradnju i konkretnu potporu
te razvijanje partnerskih odnosa u cilju zajednic¢kih inicijativa u Kreiranju javnih
politika;

Iniciranje i odrzavanje sastanaka sa saborskim zastupnicima, predstavnicima politickih
stranaka, predstavnicima regionalne i lokalne samouprave te novinarima, sudjelovanje
na kolegijima nacelnika i gradonacelnika, sudjelovanje na radnim sastancima sa
zupanom Medimurske Zupanije i gradonaGelnicom Grada Cakovca, sastancima s
&lanicama HSS-a i SUOSIMZ-a sa svrthom zagovaranja nacela temeljenih na vazeéim
zakonskim propisima, pokretanja inicijativa za donoSenje novih i upoznavanja s
problematikom slijepih u pojedinim specificnim podrucjima, sudjelovanje na
aktivnostima u organizaciji regionalne i lokalne samouprave;

Organizacija i provedba javnih dogadaja: dan otvorenih vrata, predavanje povodom
Tjedna mozga, obiljezavanje Medunarodnog dana bijelog Stapa;

Sudjelovanje na obiljezavanju Medunarodnog dana osoba s invaliditetom i
Radionicama na otvorenom u organizaciji SUOSIMZ, Sportsko-rekreativnom susretu;



= Sudjelovanje predstavnika Udruge na stru¢nim radionicama i skupovima, okruglim
stolovima, savjetovanjima i edukacijama, vezanim uz problematiku i zivot osoba s
invaliditetom, koje ¢e organizirati drzavne institucije i nevladine organizacije;

» Povecanje vidljivosti Udruge te promidzba njezinog djelovanja putem permanentnog
prisustvovanja odnosno prezentacija u medijima, u televizijskim i radio emisijama te
tiskovinama, osobito u dijelu medijskog praéenja prioritetnih tema i realizacije
aktualnih projekata i programa te objava na web stranici Udruge i drustvenim medijima;

» Izradivanje promidzbeno-edukativnih materijala u kojima ¢e se prezentirati Udruga i
njezine aktivnosti, odnosno projekti, sa svim kontaktima i drugim podacima te vaznim
informacijama o projektima;

= Kroz aktivno participiranje u radu HSS-a i SUOSIMZ-a, stvaranje pozitivne klime i
poticajnog okruzenja u suradnji s udrugama clanicama i drugim udrugama osoba s
invaliditetom, radi shvacanja i prihvacanja osoba s invaliditetom, posebice slijepih kao
dijela cjelokupne drustvene zajednice;

» Sudjelovanje u Mrezi slijepih Zena u svrhu osnazivanja i unaprjedenja rada aktivistica,
Clanica Udruge - savjetovanje Clanica vezano uz poticanje razvoja, napretka i
osnazivanja slijepih Zena za puno i ravnopravno uzivanje svih njihovih ljudskih prava i
temeljnih sloboda te poticanje na aktivnije participiranje u upravljackim tijelima udruge
te povjerenstvima HSS-g;

» Sudjelovanja u edukacijsko — rehabilitacijskom kampu Prementura na Ljetnoj akademiji
slijepih Zena u svrhu osnazivanja i unaprjedenja rada aktivistica u Udruzi, Edukacijsko
- rehabilitacijskom treningu samaca, te u ostalim aktivnostima za ¢lanove ¢lanica HSS;

» Sudjelovanje predstavnika Udruge na stru¢nim radionicama i skupovima, okruglim
stolovima, savjetovanjima i sliénim edukacijama, vezano uz problematiku i zivot 0soba
s invaliditetom, a osobito slijepih osoba, koje ¢e organizirati drzavne institucije i
nevladine organizacije.

2.2.  Unapredenje prava i mogucnosti slijepih osoba kroz zakonodavstvo i utjecaj
na javne politike

Nositelji: predsjednica Udruge, Upravni odbor, tajnica Udruge

Aktivnosti:

» Djelovanje narjesavanju problema vezano uz donosenje Zakona o inkluzivnom dodatku
za osobe s invaliditetom, Zakona o osobnoj asistenciji, Zakona o sustavnom financiranju
udruga osoba s invaliditetom, putem lobiranja kod lokalnih predstavnika u Hrvatskom
saboru te suradnjom sa srodnim udrugama i HSS-om;

» Djelovanje za zadrzavanje prava osoba s invaliditetom na lokalnoj i regionalnoj razini
putem aktivnog sudjelovanja u radnim tijelima i savjetima, ukljuc¢ivanjem ¢lanova
Udruge, slijepih osoba, u tijela odlu¢ivanja na lokalnoj razini te kontinuiranom
komunikacijom s predstavnicima OCD-a u savjetima i radnim tijelima;

» Pracenje i analiza javnih politika u odnosu na slijepe osobe te aktivno participiranje u
javnim raspravama pri njihovu donoSenju, posebno u postivanju prava slijepih u
aktualnim promjenama u zakonima 1 podzakonskim aktima na podrucju zdravstvene 1
socijalne zastite, mirovinskog osiguranja, poreznog zakonodavstva, ostvarenja prava u
obrazovnom sustavu 1 pri zaposljavanju, povlastica i moguénosti temeljem utvrdenog



tjelesnog oStec¢enja odnosno funkcionalne sposobnosti te u drugim podrucjima vaznim
za 7ivot slijepih osoba;

Pracenje i uskladivanje s odredbama EU Uredbe o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i 0 slobodnom kretanju takvih podataka odnosno Zakonom o provedbi
opc¢e uredbe o zastiti podataka u skladu sa specifi¢nostima slijepih osoba i potrebama u
obavljanju registriranih djelatnosti;

Praéenje i promicanje vrednota i nacela UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom
i nacionalnih strateskih dokumenata, promocija primjera dobre prakse Udruge,
primjenjivanje minimalnih standarda kvalitete te suradnja s tijelima, institucijama i
civilnim sektorom;

Apeliranje na povecanje pristupacnosti gradevina i prostora slijepim osobama;
Pruzanje potrebne savjetodavne pomoc¢i glede Ostvarivanja i zastite prava slijepih osoba
1 ostvarenja mogucnosti, a koja su vezana uz sljepocu, ili upucéivanje ¢lanova na stru¢nu
pomoc.

3. Potpora osposobljavanju slijepih osoba za neovisnost i samostalnost

3.1. Obrazovanje i izvan obrazovni programi djece i mladih s oSte¢enjem vida i
ostale djece s teSko¢ama u razvoju

Nositelji: predsjednica Udruge, Upravni odbor, tajnica Udruge

Aktivnosti:

Sudjelovanje na javnim raspravama o reformi Skolstva, informiranje saborskih
zastupnika, kontinuirano medijsko pracenje, poticanje HSS-a da se izravno ukljuci u
zagovaranje reforme Skolstva te sudjelovanje u izradi novih Skolskih programa;
Pruzanje potpore u suradnji s HSS-om, ostalim udrugama slijepih i Centrom za odgoj i
obrazovanje ,,Vinko Bek“ za ukljucivanje slijepe djece i mladih u redovne Skole i
fakultete;

Rad na moguénostima dostupnosti literature u digitalnom obliku u suradnji s Hrvatskom
knjiznicom za slijepe (HKS) i Knjiznicom ,,Nikola Zrinski“ Cakovec;

Pruzanje usluge grupne podrske edukacijske - rehabilitatorice obiteljima sa slijepom
djecom;

Posredovanje pri osiguravanju udzbenika i ostale literature potrebitim ucenicima u
ostvarivanju prava na obrazovanje;

Pruzanje potrebne savjetodavne pomoci ili upucivanje na stru¢nu pomoc¢ slijepoj djeci
pri nabavci, instaliranju i kori$tenju potrebne informacijske tehnologije 1 tiflotehnickih
pomagala neophodnih u procesu njihovog obrazovanja;

Sudjelovanje na tribinama i okruglim stolovima na temu obrazovanja slijepe djece s
aktivnim iskazivanjem svojih stavova vezanih uz obrazovanje i inkluziju;
Osiguravanje (edukacija 1 zaposljavanje) strucnjaka i pomoc¢nika u nastavi.

Odobreni projekti i programi koji se planiraju provoditi tijekom 2023. godine:

A. Udruga provodi projekt ,,Budi mi podrska‘, koji sufinanciraju Ministarstvo znanosti i

obrazovanja (MZO) te Op¢ina Mala Subotica i Op¢ina Podturen, za pruzanje usluge 10
pomoc¢nika u nastavi uéenicima s teSko¢ama u razvoju za skolsku godinu 2022./2023.
Projekt je zapoceo s provedbom 1. 9. 2022. i trajat ¢e do 1. 7. 2023. godine. Ugovoren
iznos sufinanciranja projekta sa MZO je 65.078,16 EUR (490.331,41 HRK), s Op¢inom



Mala Subotica 53,09 EUR (400,00 HRK) mjese¢no za putne troSkove pomocnika te s
Op¢inom Podturen 5 sati tjedno za razliku place.

0Od 1.10.2022. godine do 30.11.2023. godine Udruga provodi projekt ,,Isti smo mi, kao
i svi““ koji financira Zaklada ,,Hrvatska za djecu‘ iznosom od 6.603,20 EUR (49.751,78
HRK), a kojim je osigurano financiranje aktivnosti i usluga za slijepu djecu.

Potencijalni natjedaji za apliciranje i provedbu projekata i programa u 2023. godini:

A. Na natjeCaj Eko Medimurja prijavit ¢e se projekt za osiguravanje aktivnosti za djecu.

Provodit ¢e se 6 mjeseci, a iznos potreban za provedu je 398,17 EUR (3.000,00 HRK).

B. Udruga ¢e aplicirati projekt na natjecaj MZO za pruzanje usluga pomoc¢nika u nastavi

ucenicima s teSko¢ama u razvoju za Skolsku godinu 2023./2024.

3.2. Podrska za opskrbu i koristenje informacijskih, mobilnih i asistivnih
tehnologija te tiflotehnickih pomagala

Nositelji: predsjednica Udruge, tajnica Udruge, administrativni djelatnik

Aktivnosti:

Rad na moguénostima dostupnosti literature u digitalnom obliku uz potrebnu prilagodbu
(snimanje literature na CD-ROM, USB, memorijske Kkartice);

Pruzanje pomoci za slijepe osobe od strane administrativnog djelatnika pri koristenju e-
knjiznice;

Rad na mogu¢nostima dostupnosti literature u digitalnom obliku u suradnji s HKS i
Knjiznicom ,,Nikola Zrinski“ Cakovec;

Posredovanje pri nabavci, koriStenju 1 servisiranju tifloinformatickih i tiflotehnickih
pomagala te upucivanje na stru¢ne djelatnike za pomoc¢ pri nabavci, koriStenju 1
servisiranju istih;

Pruzanje usluga slanja pomagala na servis;

Kontinuirano pracenje inovacija i postoje¢eg asortimana asistivnih tehnologija i
tifloinformatickih 1 tiflotehnickih pomagala koja se nude na trziStu te kontakti sa
stru¢njacima za ucinkovitiju pomo¢ pri nabaveci i koristenju istih;

Kontinuirano informiranje slijepih i slabovidnih korisnika asistivnih tehnologija i
tifloinformatickih i tiflotehnickih pomagala putem telefona, e-maila, weba, i drugih
dostupnih medija radi njihovog $to boljeg upucivanja i u¢inkovitijeg koristenja;
Organiziranje i sudjelovanje na prezentacijama uz prigodna predavanja i radionice
postojecih 1 novih asistivnih tehnologija 1 tifloinformatickih 1 tiflotehni¢kih pomagala
na ciljane teme za slijepe, kroz koje ¢e se velik broj slijepih i Sira javnost upoznati s
njithovom korisnosc¢u za slijepe;

Uvodenje 1 distribucija inovativnih naprednijih  asistivnih  tehnologija i
tifloinformatickih 1 tiflotehnickih pomagala;

Azuriranje raCunalne baze podataka c¢lanstva u svrhu raspolaganja kvalitetnim
statistiCkim podacima s ciljem utvrdivanja potreba, ostvarivanja prava i kvalitete zZivota
slijepih osoba;

Azuriranje podataka na web stranici i druStvenoj mrezi Udruge radi dostupnosti sadrzaja
s mnogim korisnim informacijama.



.....

Nositelji: predsjednica Udruge, tajnica Udruge, administrativni djelatnik, voditelji projekata

Aktivnosti:

Organizacija aktivnosti za slijepu djecu i slijepe odrasle osobe, kako bi se povecala
njihova socijalna ukljucenost i kvaliteta zivota;

Podrska i rehabilitacija ¢lanovima kroz rad sekcija (sportska sekcija i sekcija zena);
Popularizacija pisma za slijepe kroz poticanje koristenja brailleovog pisma i taktilnih
izdanja;

Motivacija na citanje zvucnih knjiga kroz nabavku zvuc¢nog materijala, pomo¢i u
koriStenju e-knjiznice za slijepe i snimanje literature;

Plac¢anje ¢lanarine u HKS za ¢lanove Udruge te plac¢anje ¢lanarine za ¢lanove Upravnog
odbora za Casopis ,,HSS info*, glasila HSS-g;

Pruzanje usluge grupne psihosocijalne podrske te individualne podrske edukacijske-
zajednici;

Pruzanje usluge grupne podrSke edukacijske-rehabilitatorice obiteljima sa slijepom
djecom;

Organizacija i odrzavanje okupljanja i druzenja slijepih ¢lanova za motivaciju u
ukljucivanje u aktivnosti Udruge, srodnih udruga i lokalne zajednice;

Razvijanje dugoro¢no odrzivih socijalno-rehabilitacijskih usluga odraslim i starijim
¢lanovima Udruge kroz jacanje kapaciteta za provedbu socijalno-rehabilitacijskih
usluga odraslim 1 starijim ¢lanovima te rad na procesu ulaska u mrezu pruzatelja
socijalnih usluga pri Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike;
Podrska/videca pratnja u obavljanju Zivotnih aktivnosti slijepim osobama s podrucja
Medimurske zupanije;

Podrska kroz prijevoz starijim osobama s oSte¢enjem vida u ruralnim podru¢jima;
Pruzanje usluge potpore i podrske slijepim osobama u obavljanju svakodnevnih Zivotnih
potreba;

Pruzanje podrSke za zivot u zajednici za slijepe osobe preko mjera aktivne politike
zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje;

Pruzanje materijalne potpore clanovima u vidu posredovanja kod isplate sredstava HSS-
a najpotrebitijim ¢lanovima Udruge dva puta godiSnje te davanje na koriStenje imovine
Udruge ¢lanovima;

Ukljucivanje ¢lanova Udruge u aktivnosti (edukacije/radionice) u organizaciji drugih
institucija, a osobito HSS-a u cilju promicanja jednakosti mogucnosti te aktivnog
sudjelovanja 1 poboljSanja integracije slijepih osoba za njihovo bolje socijalno
ukljuc¢ivanje i podizanje razine osvijeStenosti za poboljSanje njihovih socijalnih vjestina,
motivacije i ukljucenosti;

Kontinuirano informiranje ¢lanova, upuc¢ivanje u mogucnosti ukljucivanja u edukativne
programe za osposobljavanje i usavrSavanje te savjetovanje u podrucju ostvarenja i
koriStenja pomagala, prava, moguc¢nosti i dr.

Odobreni projekti i programi koji se planiraju provoditi tijekom 2023. godine:

A. Trogodisnji program Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelj i socijalne politike

(MRMSOSP) ,,Osjetimo zivot“ ukupne vrijednosti 35.835,16 EUR (270.000,00 HRK)
godisnje zapoceo je s provedbom 1. lipnja 2020. i trajat ¢e do 31. svibnja 2023. godine.



B. Nastavak projekta ,,Novi izazovi®, za razvoj usluge osobne asistencije za osobe s
b

invaliditetom, financiran iz Europskog socijalnog fonda (ESF), koji je zapoceo s
provedbom 1.7.2021. godine, a trajat ¢e do 1.3.2023. godine. Iznos odobren za provedbu
je 66.357,25 EUR (499.968,67 HRK).

Udruga provodi projekt ,,Mala podrska, velik uspjeh* koji financira MRMSOSP, a
kojim se osigurava pruzanje usluge videceg pratitelja. Program traje od 1. 1. 2022. do
31.12.2023. Odobren iznos za provedbu je 18.581,19 EUR (140.000,00 HRK) godisnje.

Aplicirani projekti i programi potencijalni za provedbu tijekom 2023. godine:

A. Udruga je prijavila projekt ,,Mi nismo sami‘ na natje¢aj Europskog socijalnog fonda

Zazeli — program zaposljavanja zena — faza Ill. Projekt ¢e trajati 6 mjeseci, a usmjeren
na pruzanje usluge pomoci i podrske slijepim osobama.

Potencijalni natjecaji za apliciranje i provedbu projekata i programa u 2023. godini:

A. Prijavit ¢e se program javnih radova Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (HZZ) za

zaposljavanje jedne osobe na Sest mjeseci.

B. Planirana je prijava za financiranje programa Udruge za organizaciju aktivnosti i

pruzanje usluga za slijepe osobe S ciljem povecanja njihove drustvene ukljucenosti i
kvalitete zivota te senzibilizaciju javnosti na natjeCaje Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike za sljedeée trogodi$nje razdoblje te Medimurske
zupanije i Grada Cakovca za 2023. godinu.

Na natjecaj MRMSOSP, usmjerenom unaprjedenju kvalitete zivota i1 zasStiti prava
starijih osoba za 2023. godinu prijavit ¢e se projekt za prijevoz starijih slijepih osoba
koji ¢e trajati dvije godine.

3. 4. Socijalno ukljudivanje i zaposljavanje slijepih osoba

Nositelji: predsjednica Udruge, tajnica Udruge, voditelji projekata

Aktivnosti:

Suradnja s MRMSOSP, HZZ-om, Centrom za profesionalnu rehabilitaciju, Zavodom
za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 zapoSljavanje osoba s invaliditetom,
drzavnim tijelima, javnim poduzec¢ima, lokalnom odnosno podru¢nom (regionalnom)
samoupravom, srodnim udrugama te potencijalnim poslodavcima vezano uz konkretne
potrebe za stvaranje uvjeta i konkretnog zaposljavanja slijepih na otvorenom trzistu
rada;

Trazenje poslova za Clanove 1 preporuke Udruge poslodavcima za zaposljavanje slijepih
osoba;

Osiguravanje prijevoza ¢lanovima na razgovor za posao;

Nastavak zaposljavanja ¢lanova u drustvenom poduzecu osnovanom od strane Udruge;
Poticanje samozaposljavanja slijepih sukladno mjerama HZZ-a i Nacionalnog programa
za zapoS§ljavanje osoba s invaliditetom;

Sastanci, informiranje i1 senzibilizacija potencijalnih poslodavaca o koriStenju mjera
aktivne politike zapoSljavanja putem kojih poslodavei mogu zaposljavati osobe s
invaliditetom kao posebno ranjivu skupinu na trzistu rada;



Medijske kampanje i javne aktivnosti usmjerene na upoznavanje Sireg kruga
poslodavaca i javnosti opc¢enito 0 radnim potencijalima slijepih, osobito u pojedinim
lokalnim zajednicama;

Sudjelovanje na radionicama i konferencijama o pozitivnim praksama zaposljavanja
slijepih u zemljama EU.

Odobreni projekti i programi koji se planiraju provoditi tijekom 2023. godine:

A

Udruga provodi projekt ,,Razvoj drustvenog poduzetnistva za slijepe osobe* koji
pridonosi razvoju druStvenog poduzetnis§tva u Medimurskoj Zupaniji s ciljem
socijalnog ukljucivanja slijepih osoba na trziSte rada. Udruga ¢e zapoceti raditi
prema druStvenopoduzetnickim nacelima te zaposliti dvije slijepe osobe, mentora i
voditelja projekta na 18 mjeseci. Vrijednost projekta je 963.567,99 kuna.

5. Odnosi s javno$éu kroz informiranje, zagovaranje, promidzbu i vidljivost

5.1. Informiranje i podizanje razine znanja slijepih osoba

Nositelji: predsjednica Udruge, Upravni odbor, tajnica Udruge, administrativni djelatnik,
voditelji projekata

Aktivnosti:

Pruzanje savjeta i informacija ¢lanovima Udruge od strane predsjednice Udruge;

Kontinuirana podrska slijepim osobama putem telefona 040 311 9551 091 639 0005 te
osobno u Udruzi od strane djelatnika udruge (tajnice, administrativnog djelatnika i
videcih pratiteljica) radnim danom od 07:00 do 15:00 sati u svrhu pruzanja raspolozivih
| zatrazenih informacija slijepim osobama kao i struéne pomoci;

Pla¢anje ¢lanarine za ¢lanove upravnog odbora za casopis ,,HSS info*;

Prosljedivanje prirucnika, brosura 1 letaka u pristupa¢nim oblicima (audio, brajica) u
svrhu promicanja problematike koju donosi ostec¢enje vida te koji svojim sadrzajem
informiraju 1 educiraju slijepe u svrhu poboljSanja dostupnosti informacija i
pristupacnosti sadrzaja slijepim osobama;

Redovno informiranje ¢lanstva kroz azuriranje podataka i objavljivanje informacija koje
obraduju problematiku vezanu uz sljepoéu na web stranici, dru$tvenim mreZzama
Udruge te na oglasnoj plo¢i Udruge.

5.2. Informiranje i podizanje razine svijesti javnosti

Nositelji: predsjednica Udruge, Upravni odbor, tajnica Udruge, administrativni djelatnik,
voditelji projekata

Aktivnosti:

Odrzavanje 1 prosirivanje mreze stalnih suradnika oftalmologa u oftalmoloskim
ambulantama 1 na odjelima za kvalitetno savjetovanje i informiranje te pruzanje
neophodne pomo¢i ¢lanovima i drugim osobama s oste¢enjem vida;

Kontinuirano informiranje i ukljufivanje medija u pracenje dogadanja 1 ostalih
projektnih i programskih aktivnosti Udruge;



Pisanje priop¢enja medijima o dobrim praksama i klju¢nim rezultatima aktivnosti
projekata i programa Udruge;

Organiziranje javnih dogadaja na koje ¢e se pozvati mediji i Sire gradanstvo radi
upoznavanja javnosti s aktualnostima u podru¢ju djelovanja Udruge, aktualne
problematike, odnosno odredenih prioriteta, prezentacije projekata i aktivnosti Udruge;
Prosljedivanje priru¢nika, broSura i letaka za videce osobe s temama koje ¢e pridonijeti
pravilnom pristupu i prihvacanju slijepih osoba u drustvu;

Azuriranje i odrzavanje web i Facebook stranice Udruge radi kvalitete i dostupnosti
sadrzaja s mnogim korisnim informacijama;

Angaziranje, koordiniranje i edukacija volontera kako bi povecali svoja saznanja o
slijepim osobama te se na taj nacin educirali i senzibilizirali za slijepe osobe te prenijeli
svoja saznanja na Siru zajednicu;

Organizacija i provedba dana otvorenih vrata;

Organizacija posjeta predstavnika Udruge vrti¢ima, osnovnim i srednjim $kolama u
svrhu odrZavanja edukativno-informativnih predavanja te upoznavanja ucenika sa
zivotom i radom slijepih, na¢inom pristupa i pruZanja pomoc¢i i sl.

5.3. Jacanje sposobnosti Udruge i ¢lanova Udruge

Nositelji: predsjednica Udruge, tajnica Udruge, administrativni djelatnik, voditelji projekata

Aktivnosti:

Sudjelovanje na edukativnim radionicama (osobno i online) za djelatnike Udruge radi
podizanja razine stru¢nog znanja i kompetencija, unaprjedenje timskog rada te pisanje i
provedbu projekata i programa;

Sudjelovanje na edukativnim radionicama za predstavnike upravljackih tijela za
kvalitetno upravljanje, zagovaranje i stratesko planiranje;

Pracenje znanstvenih i stru¢nih radova koji obraduju problematiku sljepoce;

Dodatna zaposljavanja djelatnika, angaziranje stru¢njaka, stru¢na usavr$avanja,
edukacije i usavrsavanja zaposlenika i ¢lanova upravljackih tijela Udruge;
Sudjelovanje na edukaciji za jaanje kapaciteta Udruge kroz uklju¢ivanje predstavnika
Udruge u organizaciji HSS-a u Premanturi.

6. Gospodarsko - imovinski poslovi Udruge

Nositelji: predsjednica Udruge, Upravni odbor, Skupstina Udruge, tajnica Udruge,
administrativni djelatnik, voditelji projekata

Aktivnosti:

Odrzavanje i obavljanje ulaganja u poslovne prostore u najmu Udruge;

Redovno odrzavanje 1 osiguranje nesmetanog rada i koriStenja poslovnih prostora
vezano uz zaStitu na radu, periodi¢ke preglede vatrogasnih aparata, redovan servis
instalacija i protuprovalnog alarma, odrzavanje Cistoce i drugi poslovi vezani uz
funkcionalnost poslovnih prostora;

Redovan servis 1 osiguranje sluZbenog automobila, rad na nabavci novog automobila;
Aktivno sudjelovanje u odlu¢ivanju o statusu nekretnina u vlasnistvu HSS-3;



7.

Daljnji razvoj salona za masazu ,Lumbago™ kroz proSirenje opsega djelatnosti
socijalnog poduzeéa i inovativnog zaposljavanja odnosno novih proizvoda i usluga ¢ime
bi se osigurala odrZivost i zadovoljile potrebe trzista na kvalitetan nacin.

Nacionalna i medunarodna suradnja

Nositelji: predsjednica Udruge, Upravni odbor, tajnica Udruge, djelatnici Udruge

Aktivnosti:

Nastavak redovnog c¢lanstva Udruge u regionalnom savezu osoba s invaliditetom
(SUOSIMZ) te nacionalnom savezu slijepih osoba (HSS), Savezu ,,Prvi korak®, Humani
Novoj te organizaciji Euroblind;

Redovno i aktivno sudjelovanje predstavnika Udruge u radu navedenih organizacija te
poticanje partnerskih projekata, podrZzavanje pokrenutih inicijativa i ukljucivanje u
edukacije i radionice u njihovoj organizaciji, osobito u dijelu promocije prava slijepih
osoba 1 opéenito osoba s invaliditetom te senzibilizaciji javnosti;

Uspostavljanje suradnje sa srodnim udrugama s kojima se dosad nije suradivalo te
unaprjedivanje suradnje s organizacijama slijepih i ostalim organizacijama na
nacionalnoj i medunarodnoj razini radi razmjene iskustava i primjera dobre prakse
(osobito drustveno poduzece Koprivita), nastavak partnerstava i suradnje te
ukljucivanje u nova partnerstva i suradnje;

Nastavak promidzbe Udruge na aktivnostima u organizaciji krovnih saveza te
partnerskih 1 suradni¢kih organizacija 1 u raznim institucijama koje se bave
problematikom slijepih (prigodni dogadaji, izlozbe, relevantne konferencije, okrugli
stolovi, tribine) s ciljem promocije dobre prakse udruge, njezinih projekata i aktivnosti
te senzibilizacije javnosti, pronalazenja sredstava i suradnika za daljnji razvoj projekata,
kao i promocijom rada Udruge u inozemstvu;

Unaprjedivanje suradnje s organizacijama slijepih u drugim zemljama radi razmjene

iskustava i primjera dobre prakse;

Sudjelovanje na sportsko-rekreativnom susretu temeljem Sporazuma o zajedni¢kom
djelovanju i medusobnoj suradnji za unapredenje kvalitete Zivota osoba s oSte¢enjem
vida.

Potencijalni natjec¢aji za apliciranje i provedbu projekata i programa u 2023. godini:

A.

Planira se potpisati Sporazum o zajednickom djelovanju i medusobnoj suradnji za
unapredenje kvalitete zivota osoba s oste¢enjem vida S Medobcinskim drustvom slepih
in slabovidnih Murska Sobota.

PREDSJEDNICA UDRUGE
Marija Ciglar

M. ClGIr %




